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نيست؛  آموزش  پژوهش،  در  گام  نخستين 
به  فرد  در  لازم  انگيزه‌هاي  و  زمينه‌ها  بايد 
ك��ارورزيِ  كه  است  آن  از  پس  آيد.  وجود 
در  را  پژوهشگري  ملكة  مي‌تواند  آموزه‌ها 

ب ايجاد‌كند. طّال
مي‌كوشد  پژوهش«  سوي  »به  مجموعة 
و  ترويج  به  قالب‌ها  كوتاه‌ترين  از  استفاده  با 
تحقيق  راه  و  بپردازد  پژوهش  فرهنگ  تقويت 
ب جوان هموارتر  و معرفت‌جويي را براي طـّال

كند.

از همين مجموعه:
1. حرفه‌اي‌ها چگونه كتاب مي‌خوانند؟

2. تمركز؛ چرا و چگونه؟
3. از حافظه چه مي‌دانيم؟

4. از شنيدن تا گوش‌كردن!
5. مهارتهاي يادداشت‌برداري در كلاس درس

6. تكنيك‌هاي مرور
7. چگونه فرايند يادگيري خود را مديريّت‌كنيم؟

8. روشهاي عملي تقويت حافظه
9. مديريّت سرعت مطالعه

قيمت: 50 تومان

نيازي به الصاق 
تمبر نيست.

پسُت جواب قبول
هزينة پسُتي طبق قرارداد 37184/22 پرداخت‌شده‌است.

مؤسّسة طرف قرارداد:
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم
قم/ صندوق پُستي 37185-3361

تلفن: 0251-2941207-9
Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميةّ قم

ب ادارة امور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

در صورت تمايل، فرم مشخّصات فردي 
را تكميل‌كنيد.
نام و نام خانوادگي:

محلّ تولدّ: 	 تاريخ تولدّ:	
زن مرد	 جنسيّت:	

شهر محلّ سكونت:
تحصيلات حوزوي:

محلّ تحصيل:
تحصيلات دانشگاهي:

محلّ تحصيل:
آدرس پُستي:

تلفن تماس:

سلسله نگاره‌هاي كوتاه
ب مدارس علميّه ويژة طلّا

به‌سوي
پژوهش
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براي مطالعة بيشتر:

1. سيف، علي‌اكبر؛ روشهاي يادگيري و مطالعه؛ 
تهران، نشر دوران.

ترجمة  تربيتي؛  روان‌شناسي  برلاينر؛  گيج،   .2
حسين لطف‌آبادي و همكاران؛ انتشارات ناييژ.

نظريّه‌هاي  همكاران؛  و  نادرقلي  قورچيان،   .3
يادگيري و نظريّة فراشناخت در فرايند ياددهي 

و يادگيري؛ انتشارات تربيت.

به كوشش: سيّدمهدي موسي‌زاده
عضو  آذربايجاني؛  مسعود  علمي:  نظارت 
هيئت مديرة انجمن روان‌شناسان حوزه و عضو 

هيئت علمي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
ويرايش و صفحه‌آرايي: محسن فصاحت

خشت  خانوادة  شما،  انتقادهاي  و  پيشنهادها 
اوّل را در ارائة ويرايشهاي بعدي اين بروشور، 

ياري مي‌رساند.

قم - صندوق پُستي 37185-3361 
تلفن: 9 - 0251-2941207

Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم

ب ادارة امـور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

فصل‌نامة خشت اوّل

كتاب خشت اوّل

ب جوان و توليد علم ب جوان1. طلّا 2و3. هويّت روحانيّت و طلّا

ب جوان4. ورود دانشجويان به حوزه 5و6. پژوهش و طلّا

7. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)1( طلّا 2. فقه‌آموزي و افق‌هاي فرارو1. انسان مُدرن و تبليغ دين

بروشور خشت اوّل

8. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)2( طلّا

منشـورات گروه مطـبوعاتي خشت اوّل
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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نيست؛  آموزش  پژوهش،  در  گام  نخستين 
به  فرد  در  لازم  انگيزه‌هاي  و  زمينه‌ها  بايد 
ك��ارورزيِ  كه  است  آن  از  پس  آيد.  وجود 
در  را  پژوهشگري  ملكة  مي‌تواند  آموزه‌ها 

ب ايجاد‌كند. طّال
مي‌كوشد  پژوهش«  سوي  »به  مجموعة 
و  ترويج  به  قالب‌ها  كوتاه‌ترين  از  استفاده  با 
تحقيق  راه  و  بپردازد  پژوهش  فرهنگ  تقويت 
ب جوان هموارتر  و معرفت‌جويي را براي طـّال

كند.

از همين مجموعه:
1. حرفه‌اي‌ها چگونه كتاب مي‌خوانند؟

2. تمركز؛ چرا و چگونه؟
3. از حافظه چه مي‌دانيم؟

4. از شنيدن تا گوش‌كردن!
5. مهارتهاي يادداشت‌برداري در كلاس درس

6. تكنيك‌هاي مرور
7. چگونه فرايند يادگيري خود را مديريّت‌كنيم؟

8. روشهاي عملي تقويت حافظه
9. مديريّت سرعت مطالعه

قيمت: 50 تومان

نيازي به الصاق 
تمبر نيست.

پسُت جواب قبول
هزينة پسُتي طبق قرارداد 37184/22 پرداخت‌شده‌است.

مؤسّسة طرف قرارداد:
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم
قم/ صندوق پُستي 37185-3361

تلفن: 0251-2941207-9
Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميةّ قم

ب ادارة امور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

در صورت تمايل، فرم مشخّصات فردي 
را تكميل‌كنيد.
نام و نام خانوادگي:

محلّ تولدّ: 	 تاريخ تولدّ:	
زن مرد	 جنسيّت:	

شهر محلّ سكونت:
تحصيلات حوزوي:

محلّ تحصيل:
تحصيلات دانشگاهي:

محلّ تحصيل:
آدرس پُستي:

تلفن تماس:

سلسله نگاره‌هاي كوتاه
ب مدارس علميّه ويژة طلّا

به‌سوي
پژوهش

7
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براي مطالعة بيشتر:

1. سيف، علي‌اكبر؛ روشهاي يادگيري و مطالعه؛ 
تهران، نشر دوران.

ترجمة  تربيتي؛  روان‌شناسي  برلاينر؛  گيج،   .2
حسين لطف‌آبادي و همكاران؛ انتشارات ناييژ.

نظريّه‌هاي  همكاران؛  و  نادرقلي  قورچيان،   .3
يادگيري و نظريّة فراشناخت در فرايند ياددهي 

و يادگيري؛ انتشارات تربيت.

به كوشش: سيّدمهدي موسي‌زاده
عضو  آذربايجاني؛  مسعود  علمي:  نظارت 
هيئت مديرة انجمن روان‌شناسان حوزه و عضو 

هيئت علمي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
ويرايش و صفحه‌آرايي: محسن فصاحت

خشت  خانوادة  شما،  انتقادهاي  و  پيشنهادها 
اوّل را در ارائة ويرايشهاي بعدي اين بروشور، 

ياري مي‌رساند.

قم - صندوق پُستي 37185-3361 
تلفن: 9 - 0251-2941207

Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم

ب ادارة امـور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

فصل‌نامة خشت اوّل

كتاب خشت اوّل

ب جوان و توليد علم ب جوان1. طلّا 2و3. هويّت روحانيّت و طلّا

ب جوان4. ورود دانشجويان به حوزه 5و6. پژوهش و طلّا

7. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)1( طلّا 2. فقه‌آموزي و افق‌هاي فرارو1. انسان مُدرن و تبليغ دين

بروشور خشت اوّل

8. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)2( طلّا

منشـورات گروه مطـبوعاتي خشت اوّل
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نيست؛  آموزش  پژوهش،  در  گام  نخستين 
به  فرد  در  لازم  انگيزه‌هاي  و  زمينه‌ها  بايد 
ك��ارورزيِ  كه  است  آن  از  پس  آيد.  وجود 
در  را  پژوهشگري  ملكة  مي‌تواند  آموزه‌ها 

ب ايجاد‌كند. طّال
مي‌كوشد  پژوهش«  سوي  »به  مجموعة 
و  ترويج  به  قالب‌ها  كوتاه‌ترين  از  استفاده  با 
تحقيق  راه  و  بپردازد  پژوهش  فرهنگ  تقويت 
ب جوان هموارتر  و معرفت‌جويي را براي طـّال

كند.

از همين مجموعه:
1. حرفه‌اي‌ها چگونه كتاب مي‌خوانند؟

2. تمركز؛ چرا و چگونه؟
3. از حافظه چه مي‌دانيم؟

4. از شنيدن تا گوش‌كردن!
5. مهارتهاي يادداشت‌برداري در كلاس درس

6. تكنيك‌هاي مرور
7. چگونه فرايند يادگيري خود را مديريّت‌كنيم؟

8. روشهاي عملي تقويت حافظه
9. مديريّت سرعت مطالعه

قيمت: 50 تومان

نيازي به الصاق 
تمبر نيست.

پسُت جواب قبول
هزينة پسُتي طبق قرارداد 37184/22 پرداخت‌شده‌است.

مؤسّسة طرف قرارداد:
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم
قم/ صندوق پُستي 37185-3361

تلفن: 0251-2941207-9
Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميةّ قم

ب ادارة امور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

در صورت تمايل، فرم مشخّصات فردي 
را تكميل‌كنيد.
نام و نام خانوادگي:

محلّ تولدّ: 	 تاريخ تولدّ:	
زن مرد	 جنسيّت:	

شهر محلّ سكونت:
تحصيلات حوزوي:

محلّ تحصيل:
تحصيلات دانشگاهي:

محلّ تحصيل:
آدرس پُستي:

تلفن تماس:

سلسله نگاره‌هاي كوتاه
ب مدارس علميّه ويژة طلّا

به‌سوي
پژوهش
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براي مطالعة بيشتر:

1. سيف، علي‌اكبر؛ روشهاي يادگيري و مطالعه؛ 
تهران، نشر دوران.

ترجمة  تربيتي؛  روان‌شناسي  برلاينر؛  گيج،   .2
حسين لطف‌آبادي و همكاران؛ انتشارات ناييژ.

نظريّه‌هاي  همكاران؛  و  نادرقلي  قورچيان،   .3
يادگيري و نظريّة فراشناخت در فرايند ياددهي 

و يادگيري؛ انتشارات تربيت.

به كوشش: سيّدمهدي موسي‌زاده
عضو  آذربايجاني؛  مسعود  علمي:  نظارت 
هيئت مديرة انجمن روان‌شناسان حوزه و عضو 

هيئت علمي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
ويرايش و صفحه‌آرايي: محسن فصاحت

خشت  خانوادة  شما،  انتقادهاي  و  پيشنهادها 
اوّل را در ارائة ويرايشهاي بعدي اين بروشور، 

ياري مي‌رساند.

قم - صندوق پُستي 37185-3361 
تلفن: 9 - 0251-2941207

Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم

ب ادارة امـور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

فصل‌نامة خشت اوّل

كتاب خشت اوّل

ب جوان و توليد علم ب جوان1. طلّا 2و3. هويّت روحانيّت و طلّا

ب جوان4. ورود دانشجويان به حوزه 5و6. پژوهش و طلّا

7. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)1( طلّا 2. فقه‌آموزي و افق‌هاي فرارو1. انسان مُدرن و تبليغ دين

بروشور خشت اوّل

8. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)2( طلّا

منشـورات گروه مطـبوعاتي خشت اوّل
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بروشور  به  نگاهتان  اوّلين  توصيف  از  را  ما 
»چگونه فرايند يادگيري خود را مديريتّ‌كنيم؟« 

بي‌بهره مگذاريد:

* چگونه با بروشور آشنا شديد؟
دوستان    كتاب‌فروشي	 تبليغات	
اينترنت 	      استادان	 مدرسه	

ساير موارد: .............................................................

* عامـل جذّابيتّ بروشور براي شما چه بود؟
طـرّاحي 	 موضوع	

قيّت و نو‌آوري خلّا 	 محتوا	

* اين بروشور را در موارد زير چگونه ارزيابي‌مي‌‌كنيد؟
- موضوع:

   مهمّ      متوسّط      بي‌اهمّيّت
- محتوا:

   عالي           خوب       ضعيف
- سطح:

   تخصّصي       متوسّط       عمومي
- طرّاحي و صفحه‌آرايي:

   عالي           خوب       ضعيف

* سه موضوع پيشنهادي شما براي بروشورهاي بعدي:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

* برداشت‌هاي ديگر شما:
..................................................................................
..................................................................................
..................................................................................

پيشنهاد‌ها و انتقاد‌هاي شما، خانوادة »خشت اوّل« را در ارائة 
ويرايشهاي بعدي اين بروشور ياري مي‌رساند.

منتظرتان هستيم.

به‌سوي
پژوهش

7 خويش  درك  عدم  از  درك‌نمي‌كنند،  را  مطلبي  كه 
است  ممكن  متوجّه شوند،  هم  اگر  و  نيستند  آگاه 
كه از راه‌حلّ مشكل و نحوة استفاده از آن بي‌اطّلاع 

باشند.

راهبردهاي بين  تمايز    ‌
شناختي و فراشناختي

را  تمايز  اين  سعي‌مي‌كنيم  مثال،  يك  ذكر  با 
نشان‌دهيم:

مربوط  اصطلاحات  معاني  تصميم‌مي‌گيرم  من 
هدفي  انتخاب  بياموزم؛  را  فقه  اصول  درس  به 
تجربة  برمي‌آيم.)يك  آن  عهدة  از  فكرمي‌كنم  كه 

فراشناختي(
مي‌پردازم. خود  نظر  مورد  مطلب  مطالعة   به 

)فعّاليّت شناختي(
بعد از خواندن چند سطر، مكث‌مي‌كنم؛ احساس 
به من دست  نفهميده‌ام،  را  اينكه چيزي  از  مبهمي 

مي‌دهد.)تجربة فراشناختي(
مي‌خوانم.)فعّاليّت  دوباره  را  سطر  دو  آن 

شناختي(
مي‌فهمم.)تجربة  دارم  كه  احساس‌مي‌كنم  حال 

فراشناختي(
كه  تعريفي  هر  به  و  ادامه‌مي‌دهم  خواندن  به 
خودم  براي  را  آن  بار  دو  يكي  برمي‌خورم، 

تكرارمي‌كنم.)مرور ذهني، يك راهبرد شناختي(
اينكه  از  حاكي  مي‌دهد،  دست  من  به  احساسي 

دارم ياد مي‌گيرم.)تجربة فراشناختي(
از  يك  هر  به  مي‌رسانم.  پايان  به  را  كارم 
اصطلاحات نگاه‌مي‌كنم و به آرامي، تعريف آن را 

تكرار مي‌كنم.)فعّاليّت شناختي(
از اينكه مطالب را مي‌فهمم و تا امتحان فردا آنها 
رضايت‌مي‌كنم. احساس  خواهم‌داشت،  ياد  به   را 

)تجربة فراشناختي(

        چند سؤال!
   يادگيري در ما چگونه صورت‌مي‌گيرد؟

   يادگيري چه مراحلي دارد؟
خود يادگيري  به  نسبت  مي‌توانيم  چگونه    

اشراف داشته‌باشيم؟
مهارتهاي  با  ارتباطي  چه  تحصيلي،  موفّقيّت    

فراشناختي مي‌تواند داشته‌باشد؟

        شناخت و فراشناخت؟!
راهبُرد1هاي  به  يادگيري  مهارتهاي  و  روش 

شناختي و فراشناختي تقسيم مي‌شود.
به  هم  كه  است  كسي  ماهر،  يادگيرندة 
به روشهاي  روشهاي شناختي مجهّز است و هم 

فراشناختي.
شناخت و فراشناخت، دو مفهوم مكمّل يكديگرند. 
شناخت به فرايندهايي اشاره‌مي‌كند كه ما به كمك 
آنها ياد مي‌گيريم، فكر ‌مي‌كنيم و به ياد مي‌آوريم. 
فرايندهاي  دربارة  ما  دانش  به  فراشناخت  امّا 
شناختي خودمان و چگونگي استفادة بهينه از آنها 
گفته‌مي‌شود.  يادگيري  هدفهاي  به  رسيدن  براي 
از  آگاهي  يا  دانش  به  فراشناخت  سخن،  ديگر  به 
نظام شناختي خود و يا به دانستن دربارة دانستن 

گفته‌مي‌شود.
دانش فراشناختي مي‌تواند به فرد امكان دهد كه 
راهبردهاي  كه  مديريّت‌كند؛ چرا  را  يادگيري خود 
بر  نظارت  براي  هستند  تدبيرهايي  فراشناختي، 
راه‌هاي يادگيري و هدايت آن راه‌ها. اين راهبردها 
به ما مي‌گويند كه براي سهولت‌بخشيدن به فرايند 
يادگيري، يادآوري و سازمان‌دادنِ داشته‌ها، از چه 

راه‌هايي استفاده‌كنيم.
در  عامل  مدير  يك  كار  كه  همان‌گونه  درست 
نيز  فرد  يك  كار  است،  سازمان  ادارة  سازمان، 
دانش  و  است  خود  انديشة  و  تفكّر  بر  مديريّت 
اين  تا  مي‌دهد  فرد  به  را  امكان  اين  فراشناختي 

توانايي را به دست آورد.

1. به يك نقشة كليّ يا مجموعه‌اي از عمليّات كه براي 
راهبرد  شده‌است،  طرح‌ريزي  معيّني  هدف  به  رسيدن 

گفته‌مي‌شود.

چه »فراشناختي«  دانش‌    ‌
كمكي به ما مي‌كند؟

و  يادگيري  هنگام  به  تا  ياري‌مي‌دهد  را  ما   1
دانستن، پيشرفت خود را زير نظر بگيريم؛ همچنين 
اين دانش به ما كمك‌مي‌كند تا نتايج تلاشهايمان را 
ارزيابي‌كنيم و ميزان تسلطّ خود را بر مطالبي كه 

آموخته‌ايم، بسنجيم.

2   فرد با يادگيري اين دانش به اين درك مي‌رسد 
كه مثلًا بهتر است شماره تلفنها را بنويسد؛ وگرنه 
است  لازم  اينكه  يا  فراموش‌خواهد‌كرد؛  را  آنها 
پاراگراف‌هاي پيچيده را دوباره بخواند يا آنها را 
يا  بفهمد؛  بهتر  را  نويسنده  منظور  تا  خلاصه‌كند 

اينكه از مطالب يادداشت‌برداري‌كند.

مهمّ  مطلبِ  سه  به  »فراشناخت«  دانش   3
اشاره‌مي‌كند:

1 دانش مربوط به خودِ يادگيرنده؛
مانند آگاهي از رجحانها، علاقه‌ها، نقاط ضعف 
و عادتهاي مطالعه و مثل آگاهي يادگيرنده از اينكه 
صدا  و  سر  پُر  و  شلوغ  محيط  در  نمي‌تواند  او 
مطالعه‌كند و يا اينكه اگر در شب مطالعه‌كند، بهتر 

ياد مي‌گيرد.
2 دانـش مربوط به تكليف يادگيري؛

تكاليف  دشواري  به  مربوط  اطّلاعات  مانند 
انجام  براي  نياز  مورد  كوشش  مقدار  و  مختلف 

تكاليف تحصيلي.
مثلًا اينكه يادگيرنده بداند بحث مقدّمة واجب در 
اصول فقه به دليل دشواري و مغلق‌بودن، نيازمند 
صرف زمان و كوشش بيشتري جهت درك دقيق 

آن است.
تكنيك‌هاي  يا  و  راهبردها  به  مربوط  دانش   3

يادگيـري و چگونگي استفاده از آنها؛
مختلف  تكنيك‌هاي  از  بايد  يادگيرنده،  يك  مثلًا 
روزنامه‌خواني،  سؤالي،  خواندن  مانند  يادگيري 
آگاهي   ... و  دقيق‌خواني  و  اجمالي  خواندن 
يادگيري،  هنگام  به  لزوم  موقع  در  تا  داشته‌باشد 

از آنها استفاده‌كند.

مهمّ راهبرد  سه  معرّفي     

‌

فراشناختي

1  راهبردهاي برنامه‌ريزي
اين راهبردها شامل موارد زير است:

1  تعيين هدف براي يادگيري
2  پيش‌بيني زمان لازم براي مطالعه

3  تعيين سرعت مناسب مطالعه
4  تحليل چگونگي برخورد با موضوع

5  انتخاب راهبردهاي يادگيري مفيد

دانش‌پژوهان موفّق، آنهايي نيستند كه فقط سرِ 
كلاس حاضر مي‌شوند و به درس گوش‌مي‌دهند؛ 
تاريخ  تا  مي‌مانند  منتظر  و  برمي‌دارند  يادداشت 
امتحان فرا برسد؛ بلكه دانش‌پژوهان موفّق، كساني 
تكاليف  انجام  براي  نياز  مورد  زمان  كه  هستند 
تحقيقاتي  دربارة  پيش‌بيني‌مي‌كنند؛  را  درسي 
دست  به  را  لازم  اطّلاعات  انجام‌دهند،  بايد  كه 
كاري  گروه‌هاي  ضرورت،  هنگام  به  و  مي‌آورند 
نيز  از ساير رفتارهاي نظم‌دهي  تشكيل‌مي‌دهند و 

استفادة فراوان مي‌برند.
به ديگر سخن، دانش‌پژوهان موفّق، يادگيرندگاني 

فعّال‌اند؛ نه منفعل.

2  راهبرد كنترل و نظارت
منظور از كنترل و نظارت، ارزشيابي يادگيرنده 
از كار خود و آگاهي‌يافتن از چگونگي پيشرفت و 

هدايت آن است.
هنگام  در  توجّه  بر  نظارت  مي‌توان  جمله،  از 
مطالعه و كنترل زمان و سرعت مطالعه را نام‌بُرد. 
وقت  هر  تا  كمك‌مي‌كند  يادگيرنده  به  راهبرد  اين 
به مشكلي برمي‌خورد، به سرعت آن را تشخيص 

داده و در رفع آن بكوشد.
به مثال زير توجّه‌كنيد:

شما مشغول مطالعه و آماده‌شدن براي امتحان 
درس اصول فقه هستيد. از خود دربارة اين درس 
سؤالهايي مي‌پرسيد و متوجّه‌مي‌شويد كه بعضي 

قسمتهاي كتاب را خوب نفهميده‌ايد.
خواندن  روش  كه  درمي‌يابيد  ديگر،  عبارت  به 
و يادداشت‌برداري شما براي اين قسمتهاي كتاب 

يادگيري  راهبرد  است  لازم  و  نبوده‌است  مؤثّر 
ديگري را به كار ببنديد.

3  راهبرد نظم‌دهي
در  انعطاف‌پذيري  موجب  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
تا  او كمك‌مي‌كنند  به  و  يادگيرنده مي‌شوند  رفتار 
هر زمان كه ضرورت داشته‌باشد، روش و سبك 

يادگيري خود را تغييردهد.
و  كنترل  راهبردهاي  با  نظم‌دهي  راهبردهاي 
عنوان  به  عمل‌مي‌كنند.  هماهنگ  طور  به  نظارت، 
نظارت  و  كنترل  راه  از  يادگيرنده  كه  وقتي  مثال، 
متوجّه مي‌شود كه در يادگيري، موفّقيّت لازم را به 
دست نمي‌آورد و اين مشكل، ناشي از كم يا زيادي 
سرعت مطالعه يا راهبرد غيرمؤثّر يادگيري است، 
راهبرد  يا  تعديل‌مي‌كند  را  خود  سرعت  بلافاصله 

مؤثّرتري را برمي‌گزيند.
راهبردهاي  از  بهره‌مند  يادگيرندگانِ  بنابراين، 
نظم‌دهي، حاضر نمي‌شوند كه به روشهاي ناموفّق 
يادگيري و مطالعه ادامه‌بدهند؛ بلكه همواره از راه 
نظارت بر كار خود، نواقصِ روشها و راهبردهاي 
يادگيري‌شان را شناسايي‌مي‌كنند و به اصلاح و يا 

تعويض آنها، اقدام‌مي‌نمايند.
مهمّ‌ترين  از جمله  فوق،  توضيحات  به  توجّه  با 
و  مطالعه  سرعت  تعديل  نظم‌دهي،  راهبردهاي 
يادگيري و نيز اصلاح يا تغيير راهبردهاي يادگيري 

است.

راهبردهاي بر  »فراشناختي«  راهبردهاي   4 
آنها  به  و  مي‌كنند  كنترل  اعِمال  يادگيري، 

جهت‌مي‌دهند.
يادگيرندگان،  به  مي‌توان  ديگر،  سخن  به 
امّا  آموزش‌داد؛  را  بسياري  يادگيري  راهبردهاي 
بي‌بهره  لازم  فراشناختي  مهارتهاي  از  آنان  اگر 
باشند و ندانند در يك موقعيّت معيّن، كدام راهبرد 
يا تكنيك يادگيري مورد استفاده قرارمي‌گيرد و چه 
وقت بايد تغيير استراتژي داد، هرگز يادگيرندگان 

موفّقي نخواهندشد.
تحقيقات نشان‌مي‌دهد فراگيراني كه داراي آگاهي 
فراشناختي هستند، در مقايسه با فراگيران ناآگاه، 
برتري  اين  نشان‌مي‌دهند.  بهتري  عملكرد  خود  از 
فرد  به  فراشناختي  آگاهي  كه  است  اين  خاطر  به 
امكان‌مي‌دهد تا براي يادگيري خود برنامه‌ريزي‌كند 
و به گونه‌اي بر آن نظارت داشته‌باشد كه مستقيماً 

باعث بهبود عملكردش ‌شود.
***

خوانندگان حرفه‌اي
از توانايي فراشناختي بالايي برخوردارند؛

بدين صورت كه ...
آنها بر مطالعة خويش نظارت‌مي‌كنند و تغييرات 
لازم را به وجود مي‌آورند؛ يعني براي متون مشكل، 
مقالات  آهسته‌مي‌كنند؛  را  خود  مطالعة  سرعت 
گزارشهاي  از  و  مي‌خوانند  دوباره  را  انتزاعي 

پيچيده، يادداشت برمي‌دارند.
بر  آگاهانه،  تلاش  كمترين  با  خوب  خوانندگان 
جريان مطالعة خويش نظارت و آن را تنظيم‌مي‌كنند. 
خويش  مطالعة  بر  نظارت  از  زماني  افراد  اين 
آگاهي‌مي‌يابند كه با مشكل روبه‌رو مي‌شوند؛ مثلًا 
كه  تلاشي  و  برخوردمي‌كنند  بي‌معنا  جمله‌اي  به 
براي اصلاح و فهم درست صورت‌مي‌دهند، نظارت 
ايشان بر درك عبارات و جملات را آشكارمي‌كند.

غيرحرفه‌اي  خوانندگان  اوّل،  گروه  خلاف  بر 
آگاه  مطالعه  جريان  در  خويش  وضعيّت  از  اغلب 
نيستند. آنها ممكن است متون مختلف را به شكل 

يكسان بخوانند.
بر جريان  مؤثّري  به صورت  افراد معمولًا  اين 
مطالعة خويش نظارت ندارند و آن را تنظيم‌نمي‌كنند. 
به نظر مي‌رسد كه خوانندگان غيرحرفه‌اي، زماني 
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نيست؛  آموزش  پژوهش،  در  گام  نخستين 
به  فرد  در  لازم  انگيزه‌هاي  و  زمينه‌ها  بايد 
ك��ارورزيِ  كه  است  آن  از  پس  آيد.  وجود 
در  را  پژوهشگري  ملكة  مي‌تواند  آموزه‌ها 

ب ايجاد‌كند. طّال
مي‌كوشد  پژوهش«  سوي  »به  مجموعة 
و  ترويج  به  قالب‌ها  كوتاه‌ترين  از  استفاده  با 
تحقيق  راه  و  بپردازد  پژوهش  فرهنگ  تقويت 
ب جوان هموارتر  و معرفت‌جويي را براي طـّال

كند.

از همين مجموعه:
1. حرفه‌اي‌ها چگونه كتاب مي‌خوانند؟

2. تمركز؛ چرا و چگونه؟
3. از حافظه چه مي‌دانيم؟

4. از شنيدن تا گوش‌كردن!
5. مهارتهاي يادداشت‌برداري در كلاس درس

6. تكنيك‌هاي مرور
7. چگونه فرايند يادگيري خود را مديريّت‌كنيم؟

8. روشهاي عملي تقويت حافظه
9. مديريّت سرعت مطالعه

قيمت: 50 تومان

نيازي به الصاق 
تمبر نيست.

پسُت جواب قبول
هزينة پسُتي طبق قرارداد 37184/22 پرداخت‌شده‌است.

مؤسّسة طرف قرارداد:
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم
قم/ صندوق پُستي 37185-3361

تلفن: 0251-2941207-9
Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميةّ قم

ب ادارة امور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

در صورت تمايل، فرم مشخّصات فردي 
را تكميل‌كنيد.
نام و نام خانوادگي:

محلّ تولدّ: 	 تاريخ تولدّ:	
زن مرد	 جنسيّت:	

شهر محلّ سكونت:
تحصيلات حوزوي:

محلّ تحصيل:
تحصيلات دانشگاهي:

محلّ تحصيل:
آدرس پُستي:

تلفن تماس:

سلسله نگاره‌هاي كوتاه
ب مدارس علميّه ويژة طلّا

به‌سوي
پژوهش
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براي مطالعة بيشتر:

1. سيف، علي‌اكبر؛ روشهاي يادگيري و مطالعه؛ 
تهران، نشر دوران.

ترجمة  تربيتي؛  روان‌شناسي  برلاينر؛  گيج،   .2
حسين لطف‌آبادي و همكاران؛ انتشارات ناييژ.

نظريّه‌هاي  همكاران؛  و  نادرقلي  قورچيان،   .3
يادگيري و نظريّة فراشناخت در فرايند ياددهي 

و يادگيري؛ انتشارات تربيت.

به كوشش: سيّدمهدي موسي‌زاده
عضو  آذربايجاني؛  مسعود  علمي:  نظارت 
هيئت مديرة انجمن روان‌شناسان حوزه و عضو 

هيئت علمي پژوهشگاه حوزه و دانشگاه
ويرايش و صفحه‌آرايي: محسن فصاحت

خشت  خانوادة  شما،  انتقادهاي  و  پيشنهادها 
اوّل را در ارائة ويرايشهاي بعدي اين بروشور، 

ياري مي‌رساند.

قم - صندوق پُستي 37185-3361 
تلفن: 9 - 0251-2941207

Email: DTJHEQ@Gmail.com
معاونت پژوهشي حوزة علميّة قم

ب ادارة امـور پژوهشي طلّا
واحد ترويج پژوهش

فصل‌نامة خشت اوّل

كتاب خشت اوّل

ب جوان و توليد علم ب جوان1. طلّا 2و3. هويّت روحانيّت و طلّا

ب جوان4. ورود دانشجويان به حوزه 5و6. پژوهش و طلّا

7. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)1( طلّا 2. فقه‌آموزي و افق‌هاي فرارو1. انسان مُدرن و تبليغ دين

بروشور خشت اوّل

8. بررسي رويكردهاي نظري 
تخصّص‌گرايي، گرايش تحصيلي و 

ب جوان)2( طلّا

منشـورات گروه مطـبوعاتي خشت اوّل
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